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I. POSLANi METODICKEHO CENTRA

Metodické centrum pro muzea vytvarného uméni (MC MVU) je rozéitenou formou veiejné
sluzby, kterou Narodni galerie v Praze poskytuje pro vlastniky a spravce sbirek
vytvarného uméni podle zidkona o sbirkdch muzejnf povahy. Jeho celospolecenska
potiebnost a cile vyplyvaji z ,Koncepce rozvoje muzejnictvi v CR na léta 2015 - 2020,

ktera reaguje na cile Statn{ kulturnf politiky.
Hlavnim poslanim metodického centra je:
%+ prispivat k maximalnimu vyuZivani kulturntho movitého dédictvi (zejména
v oblasti vytvarného uméni) v CR a k jeho ochrané pro dalf generace;

%+ prispivat ke zkvalitiiovani profesionalnich sluzeb, které galerie/muzea vytvarného
umeéni poskytuji vefejnosti, zvlasté galerie v mistech se $patnou dostupnosti
kultury;
pfispivat ke spolupraci sité muzejnich metodickych center, ustavené
ministerstvem kultury, s profesnimi spolky a odbornymi institucemi v CR i

*
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v zahranidi;
* prispivat k mezindrodnimu dialogu a prenosu aktualnich oborovych diskusi do CR.

II. VIZE

Metodické centrum plisobi jako vyhleddvané pracoviité vramci sité muzejnich
metodickych center s jasné vymezenou a zaji$ténou naplinf vyplyvajici z potieb muzei
vytvarného uméni (galerif) a dalsich vlastnikd a spravcil sbirek vytvarného uméni,
s pevnym zaclenénim v organiza¢ni struktuie Ndrodni galerie v Praze véetné finanéniho
rozpoCtu. Poskytuje vzdélavaci a informaéni servis vlastnikiim a spravcéim sbirek
vytvarného uménf v CR, analyzuje aktudlni problémy ve specializované sféie sbirek
vytvarného uméni, vytvari odborné podklady pro kvalifikované rozhodovan{ muzejniho
managementu, statni spravy i izemnich samosprav a podili se na formulaci koncepénich
strategii v hlavnich oblastech teského muzejnictvi. Svou ¢innosti vytva¥i integra¢ni
prostor pro jednotlivé sprivce sbirek vytvarného uméni, ktefi funguji v rdznych
podminkach a pod riznymi zFizovateli, vytvafi podminky pro vyménu zku$enosti
a aktivné se podili na oborové i mezioborové diskusi o novych trendech v muzejnictvi.



III. ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

»Kultura je vyznamnym faktorem Zivota ob¢anské spolecnosti, ktery podstatnou mérou
napomdhd jeji integraci jako celku. PFispivd k rozvoji intelektudini, emociondini i mordini
urovné kazdého obcana a pini v tomto smyslu vychovné vzdéldvaci (osvétovou) funkci.”

, Vétsinu &innosti v kulture, zejména v PECi o kulturni dédictvi a v knihovnictvi, Ize pozitivné
ovliviiovat metodickymi pokyny.?

Narodni galerie v Praze (NG) jako nejvétéi statni instituce spravujici vytvarné sbirky, ma
nejlepsi odborné i technické zizemi, aby mohla plnit metodickou funkci podle
vSestrannych potieb ostatnich sbirkotvornych galerii i dalgich vlastnikd a spravcu
zapsanych vytvarnych sbirek. Ve své &innosti MC MVU také navazuje na dlouholeté
zkuSenosti z prace oddélenf regionalnich galerif, které v NG fungovalo do roku 1991 a
obnoveného metodického oddéleni NG, jenz svou €innost zahajilo v roce 2001 se vznikem
novych tzemnich samospravnych celk.

Analyza ¢innosti MC za obdobi 2012 - 2016
Vletech 2012 - 2016 mél plan ¢innosti MC MVU nastaveny tyto hlavni cile:

a) vytvdreni integracniho prostoru pro jednotlivd muzea vytvarného uménf
(galerie), kterd funguji v riiznych podminkdch a pod riznymi zrizovateli,
vytvdrenim informacniho zdzemi pro oborovou a mezioborovou diskusi o novych
trendech a vytvdrenim podminek pro vyménu zkusenosti (best practices)

b) zpracovdvdni metodik pro sprdvu sbirek, jejich ochranu a rizné formy
interpretace a zpFistupriovdni verejnosti, které budou poskytovdny hlavné formou
semindrd a metodickych prirucek, a tak napomohou k maximdinimu vyuzivdni
kulturniho movitého dédictvi v CR a jeho ochrané pro dalsi generace

¢) analyzovdni problémii ve specializované sfére muzei vytvarného uméni (galerii) a
vytvdreni odbornych podkladi pro kvalifikované rozhodovdni muzejniho
managementu v oblasti vyuZiti kulturniho dédictvi,

d) zprostfedkovdvdni zdkladni oborové a mezioborové komunikace s pfibuznymi
pamétovymi institucemi aktivnim sledovdnim déni ve sfére vytvarného umeéni,
pamdtkové péce, archivii, knihoven a mezindrodnich muzejnich organizaci a
sledovdnim aktudlnich trendii v déjindch uméni ve spoluprdci s vysokoskolskymi a

akademickymi ustavy,

e) podil na celoZivotni vzdéldvdni v galerijnich specializacich pro galerijni
pracovniky, studenty i verejnost, které napomiize kvyuZiti novych prileZitosti
informaéni spolecnosti, k profesionalizaci odbornych cinnosti a k rozsifovdni
nabidky kulturnich sluZeb.

Uplné naplnéni téchto hlavnich cil bylo vazano zejména na persondlni posileni MC
MVU o dalStho stalého zaméstnance, coZ se do konce roku 2016 nepodatilo. Pfes tento

L Stétni kulturni politika na Iéta 2015 - 2020 (s vyhledem do roku 2025), IV. Davodova zpréva, s. 5,
https://www.mker.cz/statni-kulturni-politika-69.htm|

2 Statni kulturni politika na Iéta 2015 - 2020 (s vyhledem do roku 2025), IV. Diivodova zprava, s. 6,
https://www.mkcr.cz/statni-kulturni-politika-69.html




nenaplnény predpoklad MC MVU vramci své kapacity poskytovalo vlastnikim a
spravciim vytvarnych sbirek tyto sluzby:

* Podporovalo oborovou diskusi a ptfenos zkuSenosti organizaci celkem 16
seminafl (ztoho 4 dvoudenni restaurdtorské seminife ve spolupraci s
Restaurdtorskym institutem ,Opificio delle Pietre Dure" ve Florencii; 2 jednodenni
na téma Bezpecnost muzejnich sbirek interpretujicich prfslusnou metodiku NG;
5 celodennich z toho 3 se zahrani¢ni Géasti na téma mobility sbirek, 4 jednodenni
na téma standardii prdce v galeriich a nové koncepce rozvoje muzejnictvi do roku
2020 a 1 celodenni k muzejnim spolkiim a klubiim prdtel galerif), 4 praktické
workshopy (2 ve spolupraci s CITeM v Brné na téma Registr sbirek vytvarného
umeéni, prenos dat do tohoto systému z databdze DEMUS-VUM a Muzejni autority,
2 na téma novych restauratorskych metod a ¢isténi obrazi) a 1 kolokvium (na
aktualni téma ,Stdtni imunita a zdpiijcky kulturnich statki").

e Informacni ¢innost MC MVU poskytovalo zejména prostirednictvim své webové
stranky (http://www.mc-galerie.cz/) a rozesilanim pravidelného INFOSERVISU
(registrovanym zajemclim), ktery shrnuje aktualni informace ziskané
monitoringem webi partnerskych metodickych center, riznych profesnich
organizacf a MK CR.

e Vydavani metodik ke spravé sbirek vytvarného uméni zatim stagnovalo, nebot’
bylo podminéno spolupraci MC MVU na viceletém projektu RG CR
.Standardizace prdce se sbirkami v galeriich CR a zpisoby jejiho méreni”, ktery
byl uzavfen aZ vroce 2016 a profesni diskusi k findln{ podobé standard a
zplisobu registrace muzef na MK, kterd také nebyla do konce roku 2016
uzaviena. MC MVU v3ak ndhradou zajistilo pteklad a publikaci na svém webu u
nékolika vyznamnych dokumentt a metodickych manual@ vzniklych z ¢innosti
OMC expertnich skupin pfi Evropské komisi pro mobilitu sbirek a dal$ich -
~Podpora mobility sbirek - Cesta vpred pro muzea v Evropé"; Zdvéreénd zprdva a
doporuceni vyboru pro otdzky kultury tykajici se zlepseni podminek pro podporu
mobility sbirek z roku 2010; Praktické mozZnosti sniZovdni ndkladii na piijéovdni
predmétii kulturni hodnoty mezi clenskymi zemémi Evropské unie - zdvéreénd
zprdva zroku 2012; Praktické mozZnosti sniZovdni ndkladii na pujcovdni
predmétii kulturni hodnoty/Manudl; Oceriovdni uméleckych dél pro potieby
pujéovdni.

e Vramci sledovéni aktudlnich problému ve sféfe muzei vytvarného uméni MC
MVU zpracovalo pro OMG MK CR podklady pro plan implementace Stitni
kulturni politiky, pfipominkovalo navrhy Koncepce rozvoje muzejnictvi do roku
2020 a zpracovalo ,Analyzu vefejnych sluzeb dle vyroénich zprdv instituci
sdruZenych v Radé galerii CR za rok 2014“. Po pftijeti Koncepce rozvoje
muzejnictvi v CR 2015-2020 MC MVU iniciovalo vznik diskuse k aktudlnim
tkolim plynoucim z této koncepce a ve spolupréci s MK zorganizovalo vyse
uvedené seminare.

e Mezioborova komunikace MC MVU privedla k participaci na projektu ,Socidlni
dialog v oblasti kultury a socidlnich sluzeb” (CZ.1.04/1.1.01/B9.00015)
spolufinancovaném z prostiedkl ESF prostfednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpo¢tu CR, vramci néhoZ byly
zpracovany a vydany tyto studie: ,Studie ke standardim pracovnich ndpini a
obsazovdni vedoucich pozic v pFispévkovych organizacich“ a ,Shornik zkusenosti
s vedenim socidlniho dialogu ze zahraniénich cest“. Vlastnici a spravci sbirek
vytvarného uméni naleznou v téchto studiich inspiraéni podnéty v oblastech
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personalniho managementu v zakladnich odbornych profesich, nebo shrnuti
zkuSenosti v oblasti muzejn{ problematiky ve trech zdpadoevropskych zemich
- Velké Britanii, Nizozemi a Némecku.

* Ve sledovaném obdobi pokracovala spoluprace MC MVU s Vy$si odbornou
Skolou informacnich sluZeb v Praze 4 na realizaci semestralniho kurzu o
sbirkach vytvarnych dél pro studenty 2. roéniku oboru Sluzby muzei a galeril,
MC pro tyto studenty také zajit'ovalo odbornou praxi. MC MVU rovnéz, byt
vmensi mife, pracovalo svybranymi dobrovolniky, kteff projevili zijem
pracovat v NG. Specializované kurzy pro galerijni pracovniky se v$ak zatim
realizovat nepodafilo, zejména z diivodu zpomaleni postupu pripravy metodiky
a standardq.

IV. KLICOVi PARTNERI MC MVU
4.1 Ministerstvo Kultury CR (MK CR)

e zfizovatelska funkce vii¢i NG;
MC MVU spolupracuje na analyzach profesnich problémii v galeriich v oblasti
muzejni legislativy, icastni se prace specializovanych komisi.

4.2 VEDENI A ODBORNA PRACOVISTE NARODNi GALERIE

e MC MVU jako organiza¢ni a ekonomickd jednotka NG podléha rozhodnutim
vedeni NG;

e MC MVU spolupracuje s dal$imi sekcemi a odbornymi oddélenimi NG pri
poskytovanf kvalifikovanych informaci o spravé sbirek, formulaci metodik, jsou
realizdtorem specializovanych konzultaci a sluZeb pro krajské galerie a muzea;

e potencial k dal$imu zkvalitfiovan{ a rozsifovani nabidky metodického centra.

4.3 SIiT MUZEJNICH METODICKYCH CENTER

e MCMVU jejich weby a dal3f vystupy vyuziva jako zdroj informaci:
e potencial spolupréce pfi rozvoji spravci sbirek vytvarného uméni, p¥iprava
spoletnych projekt;

4.4 PROFESNI UNIE A SPOLKY - CESKY VYBOR ICOM?3, AMG*, RG CR5

* spolupréce s MC MVU v koncepénich otazkach oboru a muzejnictvi, nositelé
fady grantovych projektd, na jejichZ realizaci se miiZe podilet i MC MVU;

* potencial poskytovat analyzy ¢innosti, sluZeb a potfeb muzef vytvarného
uméni, platforma pro mezioborovou komunikaci a vyménu informaci;

* ICOM (International Council of Museums) - mezinarodni profesni nevladni organizace se statutem
konzultanta UNESCO

* Asociace muzef a galerii Ceské republiky (AMG) je nevladdnim neziskovym spolkem - dobrovolnym
profesnim svazem muzejnich instituci a osob ¢innych v oboru. Byla zalozena muzejnimi pracovniky v roce
1990.

® Rada galerii CR (RG CR) je profesni neziskovy spolek sbirkotvornych muzei uméni (galerif), které
sdruZuje za ucelem koordinace jejich ¢innosti pti tvorbé, spravé, ochrané a zvefejiovani uméleckych
sbirek jako nezcizitelné sou¢asti narodniho kulturniho dédictvi. Ustavujici sném RG se konal v bi'eznu
1992.



e CVICOM jako konzultant a zdroj mezinarodnich muzejnich standardg;

4.5 DALSI PROFESNi ORGANIZACE A SPOLKY SPRAVUJiCi
KULTURNI DEDICTVI

® Spoluprace s pffbuznymi organizacemi spravujicimi zejména movité kulturni
dédictvi jako napt. Narodni pamatkovy tstav (NPU), Narodni archiv CR (NA CR),
Svaz knihovnikd a informacnich pracovnikii (SKIP) - zejména vyména
zkuSenosti a metodik a vzajemné konzultace.

V. HLAVNI CILOVE SKUPINY MC MVU

5.1 Vlastnici sbirek vytvarného uméni v CES¢

® MC MVU nabizi poradenstvi ke spravé sbirek vytvarného uménf podle zikona
o sbirkach muzejni povahy a dal$ich ptedpist a metodik, moZnost poskytovani
informaci o zméndch v legislativé, o grantech a projektech v ramci CR a dal$ich
moznych financnich zdrojich v EU, praktické oblasti vedeni sbirkové evidence,
ochrany a preventivni konzervace vytvarnych sbirek a mobility sbirek;

5.2 Odborni pracovnici z muzei vytvarného uméni v CR

e MC MVU nabizi informace o zdkonech a pfedpisech (zvl4$té nové legislativé)
majicich vztah k muzejni praci, o spravé sbirek, organizuje odborné seminare,
zpracovava metodiky a standardy prace, zprostfedkovava specializované
konzultace, podili se na vybranych aktivitach jinych organizaci;

e chce nabidnout vétsi prostor pro vyménu a zhodnoceni osobnich zkugenost{
muzejnich pracovnikid tzv. best practices, ukdzky praktickych postupi ve
vybranych Cinnostech souvisejicich se sprévou a pé¢i o vytvarné sbirky,
kvalifikované informace o mezioborovém déni, novych trendech v muzejnictvi
a spravé sbirek a moznost dal$itho odborného vzdélavant;

5.3 Management galerii a muzei spravujicich vytvarné sbirky

e MC MVU chce mapovat obecné problémy muzei spravujicich vytvarné sbirky,
poskytovat metodiku ke spravé sbirek, analyzy odborné problematiky,
informace o nové legislativé, o grantech a projektech v ramci CR, EU;

5.4 Studenti umélecko-historickych a kuratorskych obort

e MC MVU chce poskytovat viestranny obraz o riiznorodé praci v muzeu uméni
spravovaném podle zdkona 122/2000 Sb., zaklady praktickych dovednosti
spjatych s provozem galerie a moZnost realizovani studentské praxe;

5.5 Krajsti a obecni ufednici pro kulturu

e MCMVU chce tvofit komplexni obraz o poslani a ikolech jimi zfizovanych muzef
spravujicich vytvarné sbirky, poskytovat metodiku a kvalifikované informace o
odborné ¢innosti a novych trendech v oboru.

¢ CES = Centrdlni evidence sbirek na MK CR, z4pis je podminkou pro uznani muzejni sbhirky podle zdkona ¢.
122/2000 Sh.



VI. HLAVNI CILE A PRIORITY CINNOSTI MC MVU NA ROKY
2017 AZ 2021

6.1 Cil 1. - Rozvoj kvalifikované péce o vytvarné sbirky

Tento hlavni cil shrnuje zakladni posldnf metodického centra podle formulaci aktudln{
Koncepce rozvoje muzejnictvi v CR do roku 2020 - zejména bodu 3.2.5, ZlepsSeni
systematické odborné péce o sbirky muzejni povahy a icinnéjsi podpora prezentace
kulturniho dédictvi a vymezuje jej v rdmci vytvarnych sbirek.

e Priprava specializovanych semindfd a 3koleni na vybrani témata, ktera
vyplynula z poZzadavki odborné vefejnosti a jednotlivych cilovych skupin. Tyka
se riiznych oblasti price svytvarnou sbirkou, pravidel pro restaurovani,
konzervaci, preventivni konzervaci, ukladani, bezpe¢nostni aspekty u
vytvarnych sbirek a jeho zdmérem je postupné sjednocovéni rozdilnych praxf
v galeriich, muzeich a pamatkové péci.

® Analyza dostupnych metodik, pFiprava praktickych kurzt a $kolenf pro rizné
kategorie odbornikii pracujicich s vytvarnymi sbirkami (napt- kuratory sbirky,
spravce depozitére, registrary), které budou provozovany v nové vybaveném
Skolicim centru vramci prostor MC MVU a budou shrnovat predpisy a
metodické predpoklady této prace, ale i praktické aspekty jednotlivych Einnosti
(napf. jak sprdvné manipulovat svytvarnymi sbirkovymi predméty, na co
nezapomenout pfi organizaci vystavy, jak spravné zabalit ¢ adjustovat a
ramovat umeélecka dila).

e Galerie/muzeum jako pratelské pracovi§té - zmapovini viech aspektl
problematiky (pfistupnost a otevienost pro rizné cilové skupiny, standardy
dostupnosti pro ob&any sriznymi handicapy, komunikaéni a informaéni
systémy v kulturnf instituci atd.), zejména s dirazem na Ndrodni akéni plan
podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, Akénf plan

inkluzivniho vzdélavani, Narodni plan vyrovnavéni prilezitosti pro ob&any se
zdravotnim postiZenim atd.

6.2 Cil 2. - Metodiky a standardy prace se sbirkami vytvarného
uméni

Tento cil vychazi ze Statni kulturni politiky a je zaméFen zejména na implementaci
pravidel po vzniku Registru vetejnych muzei a galerii a Narodni sité muzef (viz bod
3.2.2 a 3.2.3 Koncepce rozvoje muzejnictvi) a zpracovéni potiebnych metodickych
manuald, jejich vytvoren{ bude doprovazeno i workshopy a seminafi.

e Vytvorenf graficky jednotné fady metodik, kterd bude mapovat riizné aspekty
prace s vytvarnymi sbirkami, péce o né a jejich zp¥istuptiovani verejnosti (ve
spoluprdci s odbornymi pracovisti NG a externimi experty), které se stanou
vyukovymi podklady pro kurzy v MC MVU.

e Vytvoreni manualy, ktery popisuje zdkladn{ aspekty prace v muzeu vytvarného
uméni z hlediska spravy a péce o tyto sbirky pro potieby garantti vei'ejné sluzby.

e Problematika autorského prava ve vztahu k muzejnim sbirkdm vytvarného
umeéni a organizace seminaii a workshopi na toto téma.



® Zmapovani problematiky akvizic a vyFazovani sbirkovych predméta
vytvarného uméni ve statnich sbirkach.

* Spolupréce na projektech muzejnich metodickych center, profesnich spolki a
dalSich pracovist na tato témata.

6.3 Cil 3. - Mobilita sbirek a piedméti kulturni hodnoty

Tento cil je pokracovanim uspé$ného programu MC MVU z minulého obdobi, ktery
bude rozsifen i o problematiku mobility pfedmétd kulturni hodnoty.

* Rozpracovani vybranych evropskych koncepti mobility sbirek pro teské
prostredi a dal$i zahrani¢ni ptiklady dobré praxe, priprava seminafd a
workshopt na aktualni témata.

¢ Zmapovani praktickych problémi souvisejicich s realizaci stéhovani depozitafa
a nezbytné tikony a kroky souvisejici s pfipravou evidenéni logistiky atd.

e Podchyceni ptikladii dobré praxe v této oblasti v rdmci muzei v CR.

VII. SCHEMA CINNOSTIi MC MVU V KALENDARNIM ROCE

Toto schéma vychézi z nové metodiky vykazovani ro¢ni ¢innosti metodickych center,
které pripravilo ministerstvo kultury.

7.1 Metodicka ¢innost

MCMVU zhodnoti své dlouholeté zkuSenosti a dobrou praxi odborné spravy ve statnich
galeriich - muzefch uméni vytvorenim graficky jednotné fady metodickych materialt
a standard(i dobré praxe v oblasti sbirek vytvarného uméni napt. ,Manudl kurdtora
vytvarnych sbirek, ,Jak spravné zardmovat obraz", ,Jak sprdvné pfipravit vypijcku na
vystavu"“.

7.2 Konzulta¢ni a poradenska ¢innost

Podle poZzadavki vlastnikii a spravci sbirek vytvarného uménf a réiznych profesnich
organizaci bude MC MVU poskytovat odborné konzultace a stanoviska k aktudlnim
problémim.

Podle aktudlnich nominacf se bude se podilet na ¢innosti poradnich organa MK.
7.3 Véda a vyzkum, publikaéni ¢innost pracovniki MC

MC MVU aktudlné nenf zapojeno do Zddného védeckovyzkumného projektu, bude se
vak aktivné Gifastnit konferenci, které se svym predmétem budou dotykat ¢innosti MC
a poradatelé zaradi prispévky do programu.

7.4 Informacni technologie

MC MVU samostatné nevyviji ani neudrZuje zadny softwarovy nebo databazovy
systém, ani takovou aktivitu neplanuje.

7.5 Organizace akci

MC MVU bude pokracovat v organizaci seminaii, workshopti a vzdélavacich akci
(v nové zbudovaném $kolicim centru) zejména ve tech hlavnich okruzich své ¢innosti:
Kvalifikovana péce o vytvarné sbirky; Standardy prace se sbirkami vytvarného uméni:



Mobilita sbirek a predmétii kulturni hodnoty. Bude reagovat na aktudlni potieby
oboru.

7.6 Edicni ¢innost

MC MVU zatim nevyvijelo vlastni edi¢ni ¢innost, nyni zahaji vydavani ucelené fady
metodik a pfipadné sborniki ze seminar (podati-li se centrum posilit personalné).

7.7 Poskytovani informaci /dokumentaéni ¢innost

MC MVU bude pokratovat vobsahovém napliioviani webové stranky MC,
v pravidelném rozesilani INFORSERVISU M(C registrovanym zajemcim a zpfistupni
nové budovanou piiruéni knihovnu pro vetejnost.

7.8 Vzdélavani realizované pracovniky MC

MC MVU vrédmci svého nové vybudovaného $kolicitho centra bude organizovat
specializovana Skoleni zejména na oblast zlepseni kvalifikované péce o sbirky
vytvarného uméni a standardé prace se sbirkami. Déle bude pokracovat podle
poptavky ve spolupraci s vy$§imi odbornymi $kolami na realizaci specializovanych
kurzii o sbirkach vytvarnych dél a o praci v muzeich.

7.9 Ostatni

MC MVU se bude podilet na plnéni tikol§ zadanych MK CR, ptipadné jinymi subjekty,
které MC vyzvou ke spolupraci.

VIII. FINANCNI ZDROJE

Odroku 2017 doslo ke zméné financovani metodickych center, jejich &innost je
zajiStovana na zakladé schvélené stfednédobé koncepce a roéniho planu ¢innosti center
primo ucelové uréenymi prosttedky v rozpoétu instituce.

Narodni galerie na aktivitich centra participuje kompletnimi mzdovymi néaklady na
stalého zaméstnance MC MVU. Déle se NG finan¢né podili na bézném provozu kancelare a

Skoliciho centra MC MVU.

IX. MONITORING PLNENI A EVALUACE CINNOSTI MC MVU

Metodické centrum kazdoro¢né zpracovava na zakladé své strednédobé koncepce dil¢&i
ro¢ni plan Cinnosti. Zavérem kalendéiniho roku pak metodické centrum na MK CR
predklddé roc¢nf vyictovani a hodnoceni své &innosti. Toto hodnoceni je od roku 2016
predklddano v jednotné osnové ve slovnim komentafi a s pfflohovou tabulkou, ktera pres
rozdilnost v cilech a rozsahu metodického plsobeni jednotlivych muzejnich metodickych
center umozni MK CR sestavovat souhrnny prehled kvantifikovanych tidajé o &innosti
metodické sité a jednotlivych center.

Cinnost MC MVU je pravidelng prezentovana rovnéz ve vyro¢ni zpravé NG.



MK CR také kaZdoro&né organizuje setkanf vSech muzejnich metodickych center, na ném#
kaZzdé z center prezentuje svou &innost za uplynulé obdobi. Tato setkani jsou nejen
prostorem pro porovndni ¢innosti jednotlivych metodickych center, ale také vytvareji
prostor pro rozvoj spoluprace mezi nimi.

Na vybranych akcich MC MVU provede dotaznikovy prizkum spokojenosti respondentt.

Praha 15. 3. 2017 Zpracovala: agmar Jelinkova
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