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V obdobi od srpna do fijna 2023 probéhlo v Narodni galerii v Praze (dale jen ,NGP*) Setfeni
rozmanitosti, rovnych podminek a pfileZitosti, které se metodicky fidi vladnim dokumentem
Standard genderového auditu. Setfeni vyuzilo kombinaci kvalitativnich a kvantitativnich metod
v souladu s deskymi a evropskymi standardy a na jeho zakladé vznikl Plan genderové
rovnosti 2024-2025, ktery ukotvuje principy genderové rovnosti a gender mainstreamingu
NGP.

Plan genderové rovnosti NGP (dale jen ,plan“) odrazi cile Strategii pro rovnost Zen a muzu
Evropské unie na obdobi 2020-2025 a Plan podpory rovnosti Zen a muzi 2021-2024
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Plan také pini podminky vyzkumného programu
Horizont Europe, které kromé vytvofeni a realizace planu zahrnuji rovnéz monitoring
genderové podminénych dat, proskolovani véech slozek NGP v oblasti genderové rovnosti a
s tim souvisejicich témat a alokovanych prostfedkd na tyto aktivity.

Na realizaci tohoto planu se bude podilet pracovnikfice povéfeny/a agendou genderové
rovnosti, vedeni NGP a zaméstnanci/zaméstnankyné, kterym byla uréena odpovédnost za
pinéni jednotlivych opatieni. Plan byl schvalen vedenim NGP.

MONITORING A VYHODNOCOVANI

Plan bude vyhodnocen jednou ro&né, vZdy na konci kalendainiho roku pracovnikem/ici
povéfeny/ou agendou genderové rovnosti ve spolupraci s vedenim NGP. Zprava z revize
planu a jeho kaZdoro&ni vyhodnoceni budou pfistupné k internim ucelim vSem
zamésthancim. Vyhodnoceni bude probihat formou projednani na poradé vedeni.

Pfed skonéenim platnosti stavajiciho planu probéhne novy genderovy audit pro potreby
vyhodnoceni jeho Uspésnosti a vytvofeni nového planu. Na vyhodnocovani a realizaci planu,
monitoring genderové podminénych dat a proskolovani budou alokovany finanéni prostredky.

STRATEGICKE CILE

Na zakladé Setieni rovnych pfileZitosti a v souvislosti s poZadavky Planu genderové rovnosti
(GEP) zafazujeme do implementace prvni viny strategie nasleduijici tii oblasti:

e Proces hodnoceni s cilem dosaZeni vy$si efektivity a souladu mezi hodnocenim a
odménou.

e Sladovani rodinného a profesniho Zivota s diirazem na formalizaci nastaveni prace
z domova a na vyuziti zkracenych/flexibilnich Gvazka.

e Vytvofeni vstiicné a respektujici organizaéni kultury a interni komunikace, a to véetné
opatieni proti vzniku véech forem genderové podminéného nasili.
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Zajisténi férového pracovniho prostiedi v NGP

Strategické cile projektu:

Méritko Uspéchu/Indikator:

Finanéni zdroje (odhad):

A. Proces hodnoceni s cilem dosazeni vy3si
efektivity a souladu mezi hodnocenim a
odménou.

A1. Revidovana smérnice Hodnoceni
zaméstnanc( &j. NG/873/2022

bude upfesnéno 1Q/2024

B. Sladovani rodinného a profesniho Zivota s
darazem na formalizaci nastaveni prace z
domova a na vyuZiti zkracenych/flexibilnich
Gvazka.

B1. Nova smérnice pro flexibilni formy
prace

nevyzaduje externi naklady

B2. Pfiru¢ka pro zaméstnance

bude upfesnéno 1Q/2024

C. Vytvoieni vstiicné a respektujici organizacni
kultura a intemi komunikace, a to véetné
opatieni proti vzniku v8ech forem genderové
podminéného nasili.

C1. Revidovany eticky kodex

nevyZaduje externi naklady

C2. Vzdélavani v oblasti genderu,
diverzity a rovnych pfilezZitosti

bude upresnéno 1Q/2024

D. Zpracovani nového planu na roky 2026-2028

D1. Plan rovnosti na roky 2026-2028

nevyzaduje externi naklady

Aktivity k dosazeni cilli: Zodpovédnosti: Planovany termin:

A. Proces hodnoceni s cilem dosaZeni vy$si efektivity a souladu mezi hodnocenim a odménou.

Tvorba nového procesu hodnoceni Design hodnoceni zaméstnanctl Personalni oddéleni 30. 6. 2024
Automatizace procesu hodnoceni Modul hodnoceni v HR systému Personalni odd&leni 31.10. 2024
Pilotni testovani hodnoceni na vybrané skupiné

zaméstnancu Zpétna vazba k procesu hodnoceni Personalni oddéleni 30.11. 2024
Revidovana smérnice Novy dokument Personalni oddéleni 31.1.2025

Hodnoceni zaméstnancid dle nové smérnice

B. Slad’ovani rodinného a profesniho zivota s
zkracenych/flexibilnich tvazkda.
Revize zkracenych tvazki — statistické

Novy dokument

Personalni oddéleni

dirazem na formalizaci nastaveni prace z domova a na vyuZiti

30. 6. 2025

genderové podminéného nasili.

porovnani dat Analyza Personalni oddéleni 31.1. 2024

Navrh smémice pro flexibilni formy prace PfedloZzeni ndvrhu smérnice Personélni oddéleni 30. 6.2024
Workshop ke sladovani rodinného a

Informovéni vedoucich a vzdélavani profesniho Zivota Personalni oddéleni 30.10. 2024

Informovani zamé&stnanci o postupech pro

uznani flexibilni formy prace Newsletter Personaini oddéleni 30.10. 2024

Zpracovani pfirucky pro zaméstnance Prirucka Personalni oddéleni 31. 12. 2025

C. Vytvoreni vstficné a respektujici organizaéni kultura a interni komunikace a to vcetné opatfeni proti vzniku vsech forem

Revize etického kodexu Eticky kodex Generalni feditelka 30. 6. 2024
Modul vzdélavani pro vedouci zaméstnance —
gender, genderové podminéné nasili Workshop Persondlni oddéleni 31. 12. 2024

Reaudit (formou dotaznikového Setieni)

Audit

Eticky kodex zveiejnén na webu NGP Dokument Oddéleni komunikace 31. 8.2024
D. Zpracovani nového plénu na roky 2026-2028

Personaini oddéleni

30. 11. 2025

Aktualizace planu rovnosti na roky 2026-2028

Plan

Personalni oddéleni

31.12. 2025

V Praze dne 13. 12. 2023




