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Obsah studie:

I. Vychodiska (soucasny stav)

Il. Hodnoceni uskutecnénych cest (Velka Britanie, Nizozemi, Némecko) ve

zkoumanych kategoriich: partner projektu, profesni organizace, narodni muzea, ptiklady
dobré praxe, struktura muzejni sité, pét typovych profesi; socialni dialog a kolektivni
vyjednavani

lll. Systémové shrnuti, zavéry, doporuceni
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Velka Britanie:
* Partner projektu: Arts Council England (1946, vladni organizace)
* Profesni organizace: Museum Association (1889).

* Narodni muzea: The British Museum (1759), The National Gallery (1824), Tate Gallery(Tate
Britain 1897, Tate Modern 2000).

* Priklady dobré praxe: Associateship of the Museum Association (AMA); Vzorové popisy
prace a Manual dalSiho vzdélavani a rozvoje zaméstnancl (British Museum); Program Budouci
kuratofi (British Museum); Tate Plus (Tate Gallery).
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Nizozemi:

Partner projektu: Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed (2009, vlddni organizace)
* Profesni organizace: Museumvereniging (1926).
* Narodni muzea: Rijksmuseum (1880), Stedelijk Museum (1874) .

* Priklady dobré praxe: Manual muzejnich profesi a funkci, Vzorové organigramy, Vzorova
kolektivni smlouva (Museumvereniging ); Proces transformace narodnich muzei, vcetné
kolektivni smlouvy pro zameéstnance; Tekenschool(Rijksmuseum); Blikopeners (Stedelijk
Museum).
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Némecko:

Partner projektu: Stiftung Preussischer Kulturbesitz (1957, vladni organizace)
* Profesni organizace: Deuscher Museumsbund (1917).

* Narodni muzea: Staatliche Museen zu Berlin (1957): Kunstgewerbemuseum, Etnologisches
Museum.

* Priklady dobré praxe: Traineeship (Deuscher Museumsbund , Stiftung Preussischer
Kulturbesitz) .
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Systémové shrnuti vsech cest:

Vychodisko

* Navstivené instituce jsou celosvétové nejvyznamnéjsi instituce oboru.

* Prace v muzeich je povazovana za méné honorovanou, ale za zajimavou a prestizni.

* Pracovni mobilita je zde extrémné nizka, v porovnani s béznym pracovnim trhem to plati o
celé siti.

Kategorie zobecnéni:

1. KvalifikaCni pfedpoklady pro pfijeti do zaméstnani.
2. Systém dalSiho vzdélavani a profesionalizace muzejnich profesi.
3. Ridici ndstroje a kontrola kvality.
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Systémové shrnuti vsech cest :

Kategorie zobecnéni:

1. Kvalifikacni predpoklady pro pfrijeti do zaméstnani:

* Absolventské (junior) pozice mladych lidi, zacinajicich svou karieru na trhu prace.
* Specializované a vedouci (senior) pozice, vyzadujici praxi a odborné renomé.

2. Systém dalsiho vzdélavani a profesionalizace muzejnich profesi:

* Dalsi vzdélavani muzejnich pracovnik(i a priklady dobré praxe (Associateship of the Museum
Association (AMA); Vzorové popisy prace a Manual dalSiho vzdélavani a rozvoje zaméstnancl
(British Museum); Program Budouci kuratofi (British Museum); Traineeship (Deuscher
Museumsbund , Stiftung Preussischer Kulturbesitz).

* ¥ %
*

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

*
* *
*

evropsky *
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

* 5k




Socialni dialog v oblasti kultury a socialnich sluzeb CZ.1.04/1.1.01/B9.00015

Systémové shrnuti vsech cest:

Kategorie zobecnéni:

3. Ridici nastroje a kontrola kvality:

* Standardy (Velka Britanie, Nizozemi, Némecko).
 CtyFleté strategické rozvojové plany, predkladané zfizovatelGm (Nizozemi).
* Metodiky muzejni praxe (Némecko).
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Zavery

* Nastup mladych lidi do praxe po absolutoriu je procedurdlné resen ve vSech trech zemich.

e Zameéstnani v muzeu je prestizni, predpoklada vysokou motivaci, ochotu k celozivotnimu
uceni, schopnost pracovat projektové, ziskavat finance z vicezdrojového financovani.

* \yvoj oboru je fizen nejen shora, ale i zdola prostrednictvim oborovych asociaci a iniciativ.

* Profesni asociace jsou vyznamnym partnerem pro verejnou spravu a vétSinou se angazujiiv
kolektivnim vyjednavani.

* Ddraz na kontinudlni vzdélavani a osobni rozvoj zaméstnancu.
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DEKUJI VAM ZA POZORNOST.

PhDr. Alexandra Brabcova
expertka Rady galerii CR
abrabcova@gmail.com
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